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Marc Prikazsky, a Ceva Csoport elnok-vezérigazgatojanak uzenete

! ! Kedves Kollégak!

A Ceva Santé Animale-nél kildetéslink szorosan tiikrozi azt, akik vagyunk: elkételezett szakemberek kézbssége, akik
innovativ egészségligyi megoldasokat hoznak létre valamennyi allat szamara, hozzajarulva bolygdnk sokszind joévéjéhez.
Ez a meggy6zbdés hatja at mindazt, amit tesziink. Tudjuk, hogy az allategészséglgy elvalaszthatatlan az emberek és
bolygonk egészségétdl. Eppen ezért téreksziink arra, hogy tulmutassunk a puszta kezelésen — az innovaciot, a megelézést
és a fenntarthatosagot helyezve elbtérbe —, hogy egylitt eqy egészségesebb vilagot épithesslink.

Utunk rendkiviili volt. Szerény kezdetekbdl indulva a Ceva az allategészséqligy eqyik vezets globalis szereplbjéveé valt. Ez
a siker nem pusztan szamokban meérheté — munkatarsaink szenvedélyére, kreativitasara és kitartasara éptil. Minden
eredmény k6zds értékeink erejét tiikrozi: ligyfélkbzpontusag, vallalkozdi szemlélet, szolidaritas és innovacio. Ezek az
értekek nem pusztan leirt szavak; ezek azok az alapelvek, amelyek iranyitjak dbntéseinket, és nap mint nap arra
0szténbznek bennlinket, hogy tullépjik a hatarainkat.

A vezetd szerep azonban felel6sséggel jar. Ahogy tovabb névekediink, a legmagasabb szintli integritast, lojalitast és
tiszteletet kell tanusitanunk. A megfelelés nem opcionalis — az ligyfeleinkkel, partnereinkkel és kbzdsségeinkkel fennallo
bizalom alapjat képezi. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexiink, valamint a Ceva Etikai és Megfeleléségi Kédexe
meghatarozza azokat a magatartasi normakat, amelyeket magunktol és partnereinktél elvarunk. Ezek az alapelvek
elengedhetetlenek sikereink fenntartasahoz és az altalunk felépitett hirnév megdrzéséhez, emellett azok a vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalasi politikank iranyitasi pillérének alapjat is képezik.

Arra kérek minden kollégat, hogy figyelmesen tanulmanyozza ezeket a dokumentumokat, és maradéktalanul
azonosuljanak veliik. Mindannyiunknak szerepe van abban, hogy a Ceva olyan vallalat maradjon, amelyet nemcsak
eredményeiért, hanem értékeiért is elismemek. Kérdés esetén forduljatok kbzvetlen vezetbitekhez vagy az Etikai és
Megfelelbségi csapathoz. Biztositani fogjuk azokat az eszkbzOket és képzéseket, amelyek sziikségesek a sikerhez, a
legmagasabb etikai norméak betartasa mellett.

Folytassuk egyilitt az innovaciot, jarjunk el felel6sen, és Iépjiink tul az dllategészségiigyén — mindenki javara.



Kuldetéesunk e€s jovokepunk

Kuldetésnyilatkozatunk olyan, mint a Sarkcsillag — iranyt mutat, és
szervezeti keretet ad jovoképunk, uUzleti modellink és kulturank
szamara, hogy a jové felé vezessen bennunket.

»Egylutt, elkotelezett munkatarsaink
innovativ egészségugyi megoldasokat
hoznak létre valamennyi allat szamara,

hozzajarulva bolygénk sokszinii
jovojéhez.”

Az allatok, az emberek és bolygonk egészsége szorosan
Osszefugg. Jovonk megovasa érdekeében valdéban atfogo
megkozelitésre van szukség — olyanra, amely felismeri, hogy az
allatok és kornyezetunk védelmével végs6 soron sajat
egeszségunket és jolétunket is védjuk. Ezeért tettlk magunkéva a
kovetkez6 jovokeépet: ,Egydtt, tul az allategészségugyon.”

#&neCeva

purpose

# SsneHealth

#5snePlanet



E rté k e | n k Megalakulasunk 6ta, egészen napjainkig értékeink vezérelnek

@

bennunket. Orszagrol orszagra, uzleti egységrol uzleti
egyseégre, telephelyrol telephelyre egyetlen kozosséggé, ,.Egy

Ugyfélkdzpontusag

Munkank kozéppontjaban ugyfeleink allnak. Meghallgatjuk 6ket,
tanulunk toluk, és olyan megoldasokat kinalunk, amelyek
igazodnak egyedi kihivasaikhoz és igényeikhez.
Szenvedélyesen torekszunk arra, hogy ugyfeleink gyakorlatias,
kozvetlen kiszolgalasaval a megszokottnal magasabb szintl
szolgaltatast nyujtsunk, és hosszu tavu partnerségeket
épitsunk.

Teljes mértékben elkotelezettek vagyunk valamennyi allat
betegségéenek megelb6zése és kezelése irant.

Innovacio

Az innovacio mikodésunk szerves része.

Felismerjuk a jelen szikségleteit, és a jovo kihivasaira elbre
tekintve gyakorlati megoldasokat fejlesztink.

Az innovacié tulmutat a termékfejlesztésen: folyamatosan
kihivas elé allitjuk dnmagunkat, hogy uUj modokat talaljunk a
hozzaadott érték megteremtésére.

Ceva-va” formalnak minket.

Szolidaritas

+ Elkotelezett szakemberekbél all6 csapat vagyunk, akik egyutt
dolgoznak, tulmutatva az allategészségugy hatarain, és folyamatosan
O0sztondzzuk egymast a fejlédésre és arra, hogy a kulvilaggal valé
kapcsolataink révén elérelépjunk.

+ Kivalo kollektiv teliesitményt hozunk Iétre a bizalom és a csapatszellem
erésitésevel.

« A Ceva koOzOsségének részeként az Osszefogas révén a nehéz
id6szakokat is sikeresen atvészeljuk.

Vallalkozoi szemlélet

« Egyutt olyan kornyezetet teremtunk, amely mindenkit arra 0sztonoz,
hogy felelésen, de céltudatosan hozzon dontéseket.

« Egy egyre Osszetettebb és versengd vilagban torekszunk arra, hogy
céltudatosan és hosszu tavu céljaink iranti elkotelezettséggel haladjunk
elbre.

+ Afolyamatos fejlédés kulturajat épitjuk: uj utakat keresunk, igéreteinket
teljesitiuk és kozos céljaink elérése érdekében haladunk eldre,
mik6zben tanulunk a hibainkbal. 6
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Az etikai és megfeleléségi kockazatok megeldzése érdekében az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex alapveté eszkoézt jelent
annak biztositasara, hogy a Ceva Csoport lzleti tevékenységét etikus és atlathaté mdédon folytassa. Ez nem csupan megel6z6
intézkedés, hanem a Ceva Csoport jogi és etikai normak betartasa iranti elkotelezettségét is tukrozi.

A Kodex céljaa: Minden kolléga feleléssége, illetve foglalkoztatasanak feltétele, hogy betartsa a
Ceva Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexében (,Kddex”) foglalt elveket.

Hataly: A Ceva Kodexe valamennyi vezet6re, vezetd tisztségvisel6re, munkavallaléra, szerz6déses
szolgaltatéra és Ugyndkre, tovabba vilagszerte a Ceva tdbbségi tulajdonaban allé vagy altala
kozvetlenul vagy kdzvetve ellenérzott leanyvallalataira is kiterjed (a ,Ceva Csoport”).

Elvarasok: Minden kolléga koteles elolvasni és megismerni a Kodexet, és kételes tovabba annak
megfeleléen eljarni, valamint ahhoz mérten alakitani a megfelel6ségi kulturat a munkahelyinkoén. A
Kodex rendelkezései nem kimerité jelleglek, ugyanakkor megfeleld iranymutatast nyudjtanak a
kalonboz6 Uzleti terlleteken és jogrendszerekben, meghatarozva a magatartasi normakat eés
tdmogatva az etikus dontéshozatalt. Minden munkavallaldé feleléssége, hogy teljes mértékben
tisztaban legyen a szerepére és tevékenységére vonatkozo valamennyi szabalyzattal, eljarassal és
kovetelménnyel, és azokat szigoruan betartsa.

Fegyelmi intézkedések: A Kodex megsértése esetén fegyelmi intézkedés alkalmazhato, amely a
jogsértés jellegétdl figgden egyszeri figyelmeztetéstél akar a jogviszony megszuntetéseéig terjedhet.

A vezetbk szerepe Q

Elvaras, hogy a vezetdk aktiv szerepet
vallaljanak a Kodex betartasanak
elémozditasaban: biztositsak, hogy
csapatuk megértse és a gyakorlatban is
alkalmazza annak elveit, vilagos és
0sszehangolt célokat hatarozzanak meg,
a szabalyszegéseket megfelel6en
kezeljék, tamogassak a nyilt és 6szinte
parbeszédet, valamint gondoskodjanak a
johiszema bejelent6k megtorlassal
szembeni védelmérdl.

A Ceva elvarja beszallitéitol, alvallalkozoitol és egyeb Uzleti partnereitdl, hogy a jelen Kédexben meghatarozott

elvekkel 6sszhangban, tisztességesen és jogszerlen, az integritas elveit kovetve mikodjenek egyutt.
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Aggalyok bejelentése

Etikai vétség észlelése avagy gyanuja esetén (ideértve
valamely szerzédés, jogszabaly, hatésagi hatarozat, illetve a
Ceva Csoport Kédexének vagy szabalyzatainak esetleges
megsértését), batoritunk annak jelentésére.

Anonimitas: A  Bejelentd Rendszer  vagy a
reportingcompliance@ceva.com e-mail-cim
hasznalataval a bejelentések névtelenul is megtehetbek.

Johiszemuség: A bejelentést tevdé személy koteles
johiszemuien eljarni, és tartézkodni a szandékosan valdtlan
allitasoktol. Aki tudatosan hamis vagy félrevezet6
bejelentést tesz, fegyelmi intézkedés ala vonhato.

Védelem: Sem a Ceva Csoport, sem annak munkavallaloi
nem alkalmazhatnak megtorlast azon személlyel szemben,
aki johiszemilen bejelentést tesz, vagy segitséget nyujt a
vizsgalatért felel6s szervezetnek.

G-

p Hogyan teheté bejelentés

Hierarchikus uton: A bejelentés kozvetlenul
megtehetd a vezetdnek. Amennyiben egy
kolléga nem kivanja kozvetlen vezetdjét
értesiteni, vagy nem kap t6le kielégit6
valaszt, a bejelentést annak felettes
vezetbje részere is megteheti.

Kapcsolatfelvétel az Etikai és Megfelel6séqi
Osztéllyal: Lehet6éség van az Etikai és
Megfelel6ségi Osztaly kozvetlen
megkeresésére is a koOvetkezd e-mail-
cimen:

reportingcompliance@ceva.com.

Bejelentd rendszer: A Ceva Santé Animale
Bejelentdé Rendszere (,Alert System”)
szintén igenybe vehet6. A rendszer egy
adatlap kitoltésével teszi lehetbéveé, az
aggalyok bizalmas maodon, megfelelb
védelem mellett torténd bejelentését.
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|. Vallalati integritas— (i) Korrupcidellenesseég

Globalis vallalatként kotelesek vagyunk megfelelni minden olyan orszag vonatkoz6 korrupciodellenes jogszabalyanak, ahol
tevékenységet folytatunk, ideértve kiilonosen, de nem kizarolagosan a francia Sapin Il torvényt, az Egyesiult Allamok Foreign

Corrupt Practices Act-jét és az Egyesiilt Kiralysag Bribery Act-jét.

Nem tiirjuk el a korrupcié semmilyen formajat, fliggetlenul attdl, hogy az allatorvosi szakembert, kozhivatali személyt vagy
maganfelet érint-e, illetve hogy a tranzakcioé a Ceva Csoport altali beszerzéshez vagy értékesitéshez kapcsolddik-e. Elvarjuk,
hogy az uzleti dontéseket és a munkavégzést kizarélag uzleti szempontok és szilkségletek vezéreljék, valamint hogy a

nyujtott szolgaltatas ellenértékeként a tisztességes piaci érték keriiljon megfizetésre.

Jogtalan elény: Tilos jogtalan elbny szerzése, Uzleti lehetéséghez jutas vagy annak
megtartasa céljabdl barmely szemeélytél vagy személy részére értékkel bird juttatast
felajanlani, igérni, adni, engedélyezni, kérni avagy elfogadni.

Atlathatosag: Az Uzleti tevékenységet nyilt és atlathaté modon kell folytatni a
korrupcié megelézése érdekében. Kerilni kell az informalis vagy nem dokumentalt
megallapodasokat, és gondoskodni kell arrdl, hogy minden tranzakcid6 megfeleléen
rogzitésre kerlljon az integritas és az elszamoltathatdsag biztositasa érdekében.

Ajandekok és vendeglatas: Az ajandékok és a vendéglatas nyujtasa soran fokozott
korultekintéssel kell eljarni, barmiféle jogtalan befolyas elkertlése érdekében. A Ceva
Csoport vonatkoz6 szabalyzatait maradéktalanul be kell tartani annak biztositasa
erdekében, hogy az ilyen jellegi gesztusok 6sszhangban alljanak az adott orszag
Uzleti normaival, ne keletkeztessenek kotelezettséget, és ne sértsék a Csoport
integritasat. A Ceva munkavallaloi és kapcsolt vallalkozasai a vallalat nevében — sem
kdzvetlenul, sem kdzvetve — nem nyujthatnak politikai adomanyokat.

_____________________________________________________

Egy valds helyzetbdl vett példa q

A Ceva Csoport beszerzési munkatarsat felkeresi
egy beszallito, és jelentés értékl ajandékot ajanl fel
neki annak érdekében, hogy novelje esélyeit egy
nagy ertekl szerz6dés megkotésére. A beszallito
arra is utal, hogy az egyuttmikodés hosszabb tavon,
rendszeres jelleggel is folytathato lenne.

Helyes eljaras: Az ajandékot vissza kell utasitani, és
az esetet haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen
felettesnek vagy a megfelel6ségi tisztviseldnek.



A pénzmosas fogalma tag értelemben
magaban foglalja a blncselekménybdl
szarmazo vagyonbol eredd
bevetelekkel kapcsolatos Ugyletekben
valo részvételt, az ilyen jogellenes
tevekenyseg leplezését celzo ugyletek
felépitését, valamint a
blncselekmények elomozditasat
szolgalo tranzakciok végrehajtasat.

A  Ceva Csoport elkotelezett
valamennyi alkalmazandd pénzmosas
elleni jogszabaly és egyéb eldiras
maradeéktalan betartasa mellett.

Tilos részt venni
blncselekménybdl szarmazo vagyont érintd, illetve
blncselekmeény eldmozditasat szolgalo vagy arra
iranyulo ugyletekben.

Gondoskodni kell arrol,
hogy a Ceva Csoport kizardlag jo hirl partnerekkel
muUkodjon egyutt, akik jogszer( tevékenységet
folytatnak és jogszerl forrasbdl szarmazo
pénzeszkozoket hasznalnak fel.

Uj Gizleti kapcsolatok
létesitésekor be kell tartani valamennyi alkalmazando
pénzmosas elleni jogszabalyt, szabalyt és a bels6
eljarast.

11



. Vallalati integritas @ @

(iii) Embargodok, bojkottok és kereskedelmi szankciok

A kereskedelmi embargdkra és bojkottokra vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok az aruk, szoftverek, technoldgiak és
szolgaltatasok exportjat és atadasat szabalyozzak. A Ceva Csoport nemzetkozi tevékenységei az alkalmazandd kereskedelmi
szankciok és embargds szabalyok korében kockazatokat vethetnek fel.

A Ceva Csoport Nemzetkozi Szankciéos Szabalyzata (International Sanctions Policy) biztositja uzleti tevékenységunk
megfeleléségét.

Tevekenysegek: A szankcidoval sujtott orszagokba

torténé termékexport vagy szolgaltatasnyujtas tiltott
lehet, vagy kulon engedélyhez kotott. A Ceva Csoport értékesitési csapatanak tagja megkeresést
kap egy olyan potencidlis ugyféltdl, aki nemzetkozi
kereskedelmi szankcidk hatalya ala tartoz6 orszagban
makodik. Az Ugyfél arajanlatot kér allatgyogyaszati
termékekre. Bizonytalan, hogy az ugylet a hatalyos
szabalyozas szerint megengedett-e.

Valds helyzetbél vett példa Q

Szankcios listak: A Ceva Csoport nem jogosult Uzleti
tevékenységet folytatni olyan szervezetekkel vagy
személyekkel, akik nemzetkdzi szankcidés listakon
szerepelnek.

Engedeélyezes: Szukség esetén be kell szerezni az Helyes eljaras: A tovabbi lIépések megtétele elétt kotelezd a
illetékes hatdsag hivatalos engedélyét, amely lehetévé Ceva Csoport Megfeleléségi Osztalyaval egyeztetni. Addig
teszi aruk, technolégidk vagy szolgaltatasok exportjat nem adhaté ki arajanlat, amig nem erdsitik meg, hogy az
szankci6val érintett rendeltetési helyekre, meghatérozott érintett orszag, szervezet és személyek nem allnak korlatozas
feltételek és hatdsagi felugyelet mellett.
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A versenyjoggal, illetve az antitroszt szabalyozassal kapcsolatos jogszabalyok a tisztességes piaci verseny
elomozditasat szolgaljak azaltal, hogy tiltjak a verseny korlatozasahoz, indokolatlan arkuilonbségekhez vagy
egyéb mesterséges versenykorlatozé hatasokhoz vezetdé magatartasokat. A versenyre vonatkozé
trosztellenes szabalyok szinte valamennyi orszagban léteznek, és a szervezet minden szintjén érvényesek.

A Ceva Csoport elkotelezett az innovativ termékek és szolgaltatasok tisztességes aron
torténd kinalata mellett. Szigoruan tilos tisztességtelen, megtévesztdé vagy jogellenes mddszerekkel versenyelonyt
szerezni. Minden esetben feddhetetlenul kell eljarni a piacon.

A Ceva Csoport nem tiri az Uzleti titkokkal vagy bizalmas adatokkal valo visszaélést vagy
azok eltulajdonitasat. Tilos szabadalmaztatott, szerzdi jogi védelem alatt all6 vagy mas maddon védett informaciok
felnasznalasa megfelel6 felhatalmazas nélkdl.

A versenykorlatozd megallapodasok vagy informalis egyeztetések minden formaja
f6szabaly szerint tilos (a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban). Kulondsen korultekintéen kell eljarni szakmai
rendezvényeken annak érdekében, hogy még a versenykorlatozd6 magatartas latszata is elkerulheté legyen.

A meghatarozé piaci pozicid onmagaban nem jogellenes, azonban azt
feleldsségteljesen kell gyakorolni. A Ceva Csoport biztositja, hogy befolyasat nem hasznalja fel versenytarsai vagy
ugyfelei hatranyara. Az ilyen jellegi er6folénnyel valo visszaélés szigoruan tilos.

13
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|. Vallalati integritas OG§
(v) Ugyfelek, reklam, promoécié

A Ceva Csoport koteles termékeirél tudomanyosan megalapozott, pontos és hiteles informaciékat nyujtani. A
promocidés tartalmaknak — kiilondsen gyogyszerek és vakcinak esetében — tartalmazniuk kell a rendeltetésszerii
felhasznalasra és a jogszabalyban eldirt biztonsagossagra vonatkozé adatokat. A Ceva Csoport termékeire vagy
szolgaltatasaira vonatkozé valamennyi promoéciés anyagot az adott orszagban valé miikodéséez kapcsolodo

medgfeleld eljaras keretében jova kell hagyni.

Amikor termékeinkrdl és szolgaltatasainkrol kommunikalunk:

Integritas: minden esetben valésaghten kell
termékeinket és szolgaltatasainkat leirni, kerulve a
megtévesztd allitasokat.

Transzparencia: targyilagos és aranyos informaciot kell
nyujtani az eldnyokrél és kockazatokrol.
Megalapozottsaqg: kizardlag olyan allitasok tehetdk,
amelyeket megfelel6 klinikai vagy egyéb adatok
alatamasztanak.

Megfeleloseg: biztositani kell, hogy minden promaocios
allitas 0sszhangban alljon a jévahagyott felhasznalassal,
valamint megfeleljen az alkalmazando jogszabalyoknak
és eldirasoknak.

Valds helyzetbdl vett példa Q

Egy uj allatgyogyaszati termék promocios anyagait eldkészitve
felmerul, hogy az elényok hangsulyozasa vonzébba tehetné a
terméket az ugyfelek szamara. A kolléga fontoléra veszi, hogy
elhagyja a lehetséges mellékhatasokra vagy korlatozasokra
vonatkozo informacidkat.

tartalomnak

Helyes promocios

eljaras:
valdésaghlnek, kiegyensulyozottnak és a hatalyos szabalyoknak
megfelelének kell lennie. Ez magaban foglalja mind az elényok,
mind a kockazatok bemutatasat, tudomanyos alatamasztassal,
valamint annak biztositasat, hogy az informaciok 6sszhangban
alljanak a termék jovahagyott felhasznalasi modjaval.

Valamennyi



@

A Ceva Csoport elkotelezett amellett, hogy a szamlazasi és pénzigyi beszamolasi gyakorlata soran a
legmagasabb szintil integritasi normakat tartsa fenn. Gondoskodunk arrél, hogy valamennyi tranzakcio
valésaghiien, pontosan és az alkalmazandé6 jogszabalyokkal, valamint a belsé szabalyzatokkal 6sszhangban
keruljon rogzitésre. Elkotelezettségunk kiterjed a megbizhaté nyilvantartasok vezetésére és olyan hatékony

bels6 ellenérzési rendszerek fenntartasara, amelyek biztositjak pénziigyi mikodésunk atlathatésagat és
elszamoltathatésagat.

A termékekre és szolgaltatasokra vonatkozo valamennyi szamlanak valésaghinek, teljesnek és a
jogi, valamint szerz6déses kotelezettségeknek megfelelének kell lennie. A Ceva Csoport tiltja barmilyen valétlan
vagy félrevezetb nyilvantartas, Urlap vagy jelentés készitését vagy jovahagyasat.

Az Uzleti nyilvantartasoknak minden egyes tranzakcio valods jellegét és terjedelmét kell tikrozniuk.

Valamennyi pénzugyi tevékenységet haladéktalanul és pontosan kell rogziteni a megfelelé szamlakon, biztositva
az attekinthet6séget €s a nyomonkovethetbséget.

Pénzlgyi adataink pontossagat megfelel6 belsdé szamviteli ellendrzések révén biztositjuk.
Valamennyi papiralapu és elektronikus dokumentumot — ideértve a szabalyzatokhoz kapcsolodd dokumentaciot

is — az alkalmazandé adatmegdrzeési elGirasoknak megfeleléen kell megbrizni. A pénzugyi szabalyzatok vagy
ellendrzések megkerulése szigoruan tilos.

15



|. Vallalati integritas - (vii) Felelos kommunikacio @

A Ceva-nal a kommunikacioé értékrendiink és hirneviink sarokkove. Legyen szé kormanyzati és hatésagi szervekkel, kilsé
partnerekkel vagy a szélesebb nyilvanossaggal valé kapcsolattartasroél, elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden megosztott
informacié kovetkezetes, hiteles, pontos és az alkalmazandé jogszabalyoknak megfelel6 legyen. A vallalatot hivatalos lgyekben
kizarolag felhatalmazott és felkészitett személyek képviselhetik, és minden informacidkérés az illetékes belsé szervezeti egységhez
tovabbitando.

Kapcsolattartas kormanyzati és hatésagi szervekkel: A kormanyzati és
hatosagi szervekkel kapcsolatba [ép6 valamennyi munkavallaléo koteles
szigoruan betartani a Ceva Etikai és Uzleti magatartasi kddexét. Biztositani
kell, hogy a hivatalos ugyekben adott valaszok pontosak, idGszerlek és az
alkalmazandé jogszabalyoknak megfelelék legyenek. Kizardlag megfelel
felhatalmazassal rendelkezd és felkészult személyek jogosultak a kormanyzati
és hatésagi szervekkel kommunikalni. Tanacsadok nem jogosultak a Ceva
Csoport nevében barmilyen mdédon kapcsolatba 1épni ezen szervekkel.

Kiilso felek: A Ceva Csoporttal kapcsolatban ujsagiroktél, befektetéktdl vagy
a nyilvanossagtél érkez6 megkereséseket tovabbitani kell a helyi Ceva
médiakapcsolati munkatarsaknak és/vagy a Ceva Csoport Kommunikacios
Osztalyanak.

Kozosseqgi Meédia: Batoritunk a kilonb6zé kommunikacids csatornakon, igy a
kozOsségi médiaban a Ceva Csoport értékeinek és kezdeményezéseinek
megosztasara. Ugyanakkor a dolgozok online tevékenysége hatassal lehet a
vallalat megitélésére, ezért mindenkinek kotelessége korultekintéen eljarni,
betartani az alkalmazandé jogszabalyokat, valamint kdvetni a munkavallalok
szamara az intraneten elérhetd bels6 szabalyzatok iranymutatasait.

Vel el v e Q

A Ceva Csoport Innovacios Osztalyan dolgozo kutatd
legujabb kutatasi eredményei, egy U] termékek
tekintetében rendkivll igéretesek, és szeretné ezt a
sikert megosztani LinkedIn-profiljan.

Helyes eljaras: Bar az eredmények biztatéak, azok
bizalmas informaciét tartalmaznak. Az ilyen adatok
kozOssegi mediaban torténd megosztasa
veszélyeztetheti a vallalat versenyel6nyét. Tartozkodni
kell minden konkrét adat kozzétételétdl, és biztositani
kell, hogy valamennyi kommunikacio megfeleljen a
belsé titoktartasi €s informaciokozlési szabalyoknak.
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|. Vallalati integritas — (viii) Adatvédelem =

Uzleti tevékenységei keretében a Ceva Csoport munkavallalék, ligyfelek, beszallitok és egyéb érintettek
személyes adatait gyiijti, kezeli és hasznalja fel. E személyes adatokat atlathaté médon kell kezelni és védeni
annak érdekében, hogy a munkavallalékkal és Uzleti partnerekkel fennallé bizalmi kapcsolat fenntarthaté legyen.
A Ceva Csoport elkotelezett a személyes adatok védelmére vonatkozé valamennyi alkalmazandé szabalyozas
betartasa mellett, és személyes adatokat kizarélag az alkalmazandé jogszabalyok altal megengedett médon, a
szukséges mértékben, uzleti, kutatasi vagy foglalkoztatasi célbdl kezel.

Jogszeriiség iranti elkotelezettség: A Ceva ,__ ,
elkdtelezett amellett, hogy a személyes adatokat Jogok és kotelezettsegek

jogszeriden, tisztességesen és atlathatd modon kezelje.
A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmely

kérelem esetén e-mailt kuldhet6 a Ceva Csoport

Célhoz kotottség: A Ceva személyes adatokat : S e
adatvédelmi tisztvisel6jének az alabbi cimre:

kizar6lag meghatarozott, egyértelm és jogszeri
célokbadl gyljt, és biztositja, hogy azokat ne kezelje e
célokkal 0ssze nem egyeztethetdé modon.

privacycompliance@ceva.com

Minden munkavallalé koételes haladéktalanul jelenteni a

. , . . Ceva Csoport tulajdonaban allé eszkdz elvesztéseét,
Adathelyesseg: A Ceva Csoport biztositja a szemelyes eltulajdonitasat vagy megrongalddasat, kulonésen, ha azok

adatok pontossagat, es eljarasokat alkalmaz a pontatlan érzékeny vallalati informaciokat vagy személyes adatokat
adatok helyesbitése vagy torlese érdekeben. tartalmaznak.
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Il. Személyes integritds — (i) Osszeférhetetlenség

Tevékenységik soran a dolgozok olyan helyzetekbe kerilhetnek, amelyek osszeférhetetlenséget vethetnek fel,
és ezzel hatranyosan befolyasolhatjak a Ceva Csoport érdekeit. Elvaras, hogy keruljuk azokat a tevékenységeket
vagy kapcsolatokat, amelyek ellentétben allnak a Ceva Csoport érdekeivel, vagy kedvezétienul érinthetik annak
megitélését.

« Maganérdek: Tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség
all fenn, ha valakinek a maganérdekei befolyasoljak vagy
ésszerlen befolyasolhatjak a Ceva Csoport Uzleti érdekeit.

* Helyzetek:

» peénzugyi érdekeltség fennallasa egy versenytars,
ugyféel vagy beszallité vonatkozasaban;

» a Ceva Csoporton kivul olyan uzleti tevékenység
folytatasa, amely kedvezdtlenul befolyasolhatja a
Ceva Csoport Uzleti érdekeit;

> a Ceva Csoportnal ellatott feladatok soran csaladtag
vagy kozeli ismerds alkalmazasa, iranyitasa, illetve
vele Uzleti kapcsolat létesitése.

 Atlathatésag: A tényleges vagy lehetséges
osszeférhetetlenség észlelése esetén, mindenki koteles arrol
irasban tajékoztatni a kozvetlen vezetdjét, és koteles azt
kozvetlenul bejelenteni az Etikai és Megfeleléségi Osztaly
reszere.

Vallalati lehet6ségek sajat célra torténd
felhasznalasa

A Ceva Csoport érdekében végzett
tevékenység soran a dolgozok
tudomasara jut6  barmely  Gzleti

lehetéség a Ceva Csoportot illeti meg.
Tilos a Ceva Csoport eréforrasainak
(ideértve az eszkozoket, bizalmas
informaciokat vagy a szervezeten beluli
poziciot) felhasznalasa sajat elbny
szerzése vagy harmadik fél szamara
torténd elonyszerzés céljabal.
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A termékek kutatasanak és fejlesztésének Ilaboratériumi vizsgalataitol, a gyartasi folyamatokon és a
forgalmazason at egészen a felhasznalék altal allatokon torténdé alkalmazasig szigoruan be kell tartani a
jogszabalyi, valamint a bels6 biztonsagi és mindségi eléirasokat. Mindenki felelés azért, hogy a sajat felelésségi
korén belul biztositsa e kovetelmények érvényesiulését.

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk a fuggetlen tudomanyos kutatas és szakmai
parbeszéd szerepét az orvosi, tudomanyos és emberi érdekek elémozditasaban. Ennek megfeleléen a Ceva Csoport
altal tamogatott kutatasok soran tartozkodunk az eredmények és kovetkeztetések befolyasolasatél. A klinikai
kutatasokat megfeleld képesitéssel rendelkez6 szakemberek iranyitasa mellett, az érvényes helyes klinikai
gyakorlatokkal 0sszhangban kell veégezni.

A termékfejlesztés, kialakitas és gyartas soran a legmagasabb szintl kdvetelményeknek megfeleléen jarunk
el annak érdekében, hogy termékeink ne jelentsenek indokolatlan kockazatot a gyartasban részt vevé munkavallalokra,
a felhasznalokra, a kezelt allatokra vagy a kornyezetre. Valamennyi létesitménylinkben elkotelezettek vagyunk a
mindségkultura folyamatos fejlesztése és a szigoru ellenbrzések fenntartasa mellett ezen elvek érvényesitése
érdekében.

A termékek min6ségeének fejlesztésekor kulcsfontossagu a nemkivanatos események és
termékpanaszok gy(jtése és értékelése a biztonsag szavatolasa érdekében. Ennek soran teljesitjuk a hatéosagok felé
fennallé bejelentési kotelezettségeinket is.

Kutatasainkat a tudomanyos integritas elveinek megfeleléen végezzik, és az eredményeket dszintén,
egyeértelmien kozoljuk. A termékregisztracios dokumentaciokat korultekintéen és atlathaté moédon készitjuk el, valamint

a fejlesztési folyamat soran a hatésagokkal nyiltan és egyuttmikodéen jarunk el. o
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V. Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas \s¢(

é’%{vfi‘\\

(i) Méltésag a munkahelyen

A Ceva Csoport valamennyi munkavallaléja szamara olyan munkakornyezetet biztositunk, amely mentes
a szobeli vagy fizikai zaklatastél, bantalmazastol, er6szaktoél vagy megfélemlitéstol, fuggetlienul attél,
hogy az vezetdk, kollégak, beszallitok, tanacsadok vagy ugyfelek részérdol valésul-e meg. Az emberek
iranti tiszteletunk abban nyilvanul meg, amit tesziuink, és abban, ahogyan munkank soran masokkal
banunk.

Befogadoé munkahely: A Ceva Csoport elkotelezett a kdlcsonds bizalomra, tiszteletre és a jelen Kodexben
meghatarozott elvek betartasara épulé munkahely kialakitasa mellett. Ezek az elvek biztositjak, hogy minden
munkavallalé etikusan jarjon el, és hozzajaruljon a professzionalis és befogadd munkakornyezet
fenntartasahoz.

Megfelelés: A Ceva Csoport maradéktalanul betartja a foglalkoztatasi lehetéségekre és a diszkriminacio
tilalmara vonatkoz6é valamennyi alkalmazandd jogszabalyt. A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket
kizardlag jogszerl Uzleti szempontok, képesitések és teljesitmény alapjan hozzuk meg, a jogszabalyban
vedett tulajdonsagok figyelembevétele nélkul.

Felel6sség: Mindenkit 0sztonzunk arra, hogy a jelen elvek megsértésével kapcsolatos barmely esetet a
megfeleld csatornakon jelentse, ideértve kozvetlen vezetdt, annak felettesét, a Humanerdforras Osztalyt vagy
a Bejelentd Rendszert. Ezzel hozzajarulunk a felel6sség érvényesuléséhez, és ahhoz, hogy munkahelyink
tisztességes, jogszerl és a kolcsonos tiszteleten alapulé maradjon.

@

23



IV. Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (@j

(ii) Egeszség és biztonsag

Biztonsagos, egészséges és produktiv munkakornyezet megteremtésére torekszunk munkavallaléink és
uzleti partnereink szamara.

Egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények: A Ceva Csoport atfogd folyamatokat és eszkozoket
alakitott ki annak érdekében, hogy minden telephelyen megfeleljen az alkalmazandd egészseégvedelmi és
munkavédelmi elbirasoknak. A Ceva Csoport Egészségvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzata olyan
keretrendszert biztosit, amely a mindennapi tevékenységekre alkalmazando, és az alabbi elveken alapul:

- anem biztonsagos korulmények felismerése €s megsziuntetése;

- a balesetek szamanak csokkentése célzott intézkedési tervek révén;

- a telephelyi tevékenységekhez kapcsolodo kockazatok csokkentése;

- a kockazatok és a foglalkozasi megbetegedések megelbzése;

- az ergonomiai szempontok beépitése valamennyi projektbe;

- a munkaallomasok megfelel6 kialakitasa
Megel6zés: Elvaras, hogy mindenki aktivan hozzajaruljon ezen intézkedések megfelelé végrehajtasahoz, és
minden szUkséges oOvintézkedést megtegyen a sajat, a kollégaink, valamint az Uzleti partnereink egéeszségét
és biztonsagat fenyegetd kockazatok megel6zése érdekében. Mindannyiunk részvétele elengedhetetlen
ahhoz, hogy mindenki szamara biztonsagos €s egészséges munkakornyezetet biztositsunk.

@
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V. Vallalati tarsadalmi felelosséegvallalas

(iii) Kornyezet E%é

A Ceva Csoport minden olyan orszagban betartja a kornyezetvédelmi jogszabalyokat és eldirasokat, ahol
tevékenységet folytat, és tiszteletben tartja a kornyezetvédelmi kovetelményeket. Megfelelink a veszélyes
vegyi anyagok és egyéb anyagok elballitasara, felhasznalasara, tarolasara és artalmatlanitasara
vonatkozé jogszabalyoknak és eldirasoknak.

Kornyezeti megkozelités: A jogi kotelezettségeken tul olyan kornyezeti szemléletet alkalmazunk, amelynek
célja Okologiai labnyomunk csOkkentése és tevékenységeink, valamint termékeink kornyezetre gyakorolt
hatasanak mérséklése. Ez tukrozddik a természeti erbforrasok feleldés felhasznalasaban, az erdforras-
hatékonysag javitasaban, az uj technoldgiak fejlesztésében, a folyamatok optimalizalasaban, valamint a
kornyezet védelmeét vagy akar javitasat szolgalo innovativ termekek kialakitasaban.

Ertéklanc: Kérnyezetvédelmi intézkedéseinket a teljes értéklancra kiterjesztettiik. Egyéb kezdeményezéseink
mellett kiemelt célkitlzéseink kozé tartozik:
- évente szénlabnyom-értékelés készitése az Uveghazhatasu gazkibocsatas nyomon kovetése és
csokkentese érdekében;
- vizfogyasztasunk nyomon kovetése telephelyeinken;
- aveszelyes és nem veszelyes hulladék keletkezésének csokkentésére iranyulo torekves.

@
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V. Vallalati tarsadalmi felelosseéegvallalas @

(iv) Felelos beszerzes

A Ceva Csoport elismeri, hogy a felelés beszerzés alapvetd jelentéségii a miikodés integritasanak és a termékei
eléallitasanak és forgalmazasanak folytonossaga szempontjabol. Megkozelitésunk célja a fenntarthatd, etikus és
atlathaté kapcsolatok kialakitasa a beszallitokkal vilagszerte, egyuttal pozitiv médon hozzajarulva a helyi
kozosségekhez is.

Elkotelezettség a helyi beszerzés irant: A helyi gazdasagi kozoOsségek fejlddésének tamogatasa és a felel6s
beszerzés erdsitése érdekében a Ceva Csoport torekszik arra, hogy a beszerzéseket a felhasznalas helyéhez a lehet6
legkdzelebb es6 forrasokbdl valdsitsa meg. Amennyiben azonos feltételek mellett megvaldsithatd, ugy az ajanlati
folyamatok soran elényben részesitjuk a regionalis beszallitokat, ezzel is tukrozve a helyi fejl6dést tamogatd, hosszu
tavu partnerségek iranti elkotelezettségunket.

Etikus beszerzés: A Ceva Csoport Felel6s Beszerzési Szabalyzata biztositja, hogy valamennyi beszerzési tevékenység
megfeleljen a kornyezeti, tarsadalmi és etikai kovetelményeknek. Ez magaban foglalja az alkalmazandd jogszabalyok
betartasat, valamint azokat a belsé elGirasokat, amelyek a korrupci6 megel6zését, az emberi jogok védelmeét és a
fenntarthatésag elémozditasat szolgaljak az ellatasi lanc teljes egészében. A beszallitok kotelesek ezen
kovetelményeknek megfelelni a Ceva Csoporttal valé egyuttmikodés feltételekeént.

Kapcsolattartas a beszallitokkal: Ezen elvek alkalmazasa elvaras a beszallitokkal és harmadik felekkel folytatott
valamennyi kapcsolat soran. Ez magaban foglalja a kell6 gondossag tanusitasat, a feltételezett jogsértések bejelentését,
valamint annak biztositasat, hogy a beszerzési dontések O0sszhangban alljanak a Ceva Csoport felelés beszerzési
elkotelezettségeivel. Mindannyiunk aktiv kozremikodése elengedhetetlen egy atlathaté és felelés beszerzési folyamat
fenntartasahoz.

@
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V. Vallalati tarsadalmi felelosséegvallalas &
(v) Allatjélét

A kutatasi és fejlesztési vizsgalatok meghatarozzak termékeink biztonsagossagat és hatékonysagat, a
tudomany és a tarsadalom érdekeinek elémozditasanak érdekében, az allatjolét és a betegségek
megel6zése terén. Amennyiben a kutatas soran allatok alkalmazasa tudomanyosan indokolt, tovabbra is
biztositjuk, hogy megfeleljunk az alkalmazandé jogszabalyoknak és az allatjolétre vonatkozé altalanosan
elfogadott eléirasoknak.

A Ceva Csoport elkdtelezett az Etikus Allatj6léti Chartajanak betartasa mellett, kiilénds tekintettel a nemzetkozi
3R-elvre:

- Replace (helyettesités): A megbizhatd eredmények eléréséhez szikséges lehetd6 legkevesebb allat
alkalmazasa az el6irt kovetelményeknek megfelelGen.

- Reduce (csokkentés): Allatok kutatasi, vizsgalati vagy antigén-el6allitasi célu felhasznalasa kizardlag akkor
engedélyezhetd, ha nincs mas alternativ megoldas, vagy ha azt a hatésagok nem ismerik el.

* Refine (finomitas): Olyan modszerek alkalmazasa, amelyek minimalizaljak az allatok szamara okozott
fajdalmat, szenvedést vagy tartds karosodast, valamint javitjak azok jolétét.
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V. Vallalati eroforrasok integritasa

(i) Kiberbiztonsag ‘ @ \

A Ceva Csoport informatikai rendszerei magukban foglaljak
mindazon hardver- és szoftverforrasokat, amelyeket a
makodésunk megfeleld biztositasahoz szukséges adatok
gyljtésére, tarolasara, feldolgozasara és tovabbitasara
hasznalunk. E rendszerek kiemelten fontos vallalati
eszkozoknek mindsulnek, amelyek biztonsagat,
sertetlenségét és rendelkezésre allasat mindenkor biztositani
kel. 'Ennek elmulasztasa adatvédelmi incidensekhez,
muakodeési zavarokhoz, valamint jelentdés jogi és pénzugyi
kovetkezményekhez vezethet.

A Ceva Csoport minden szikséges intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy javitsa képességeit a tamadasok
eszlelése, megel6zése eés kezelése terén.

Mindazonaltal a munkavallalok jelentik az els6 vedelmi
vonalat, ami azt jelenti, hogy mindannyian aktivan
hozzajarulunk a vallalat és erbforrasai védelméhez azaltal,
hogy mindennapi munkank soran Kkorultekintéen és
feleldsségteljesen jarunk el.

G-

P A

MUNKAVALLALOK SZEREPE

Minden munavallald koteles:

Korultekintben kezelni a kéretlen
hivatkozasokat és mellékleteket.
Ellenérizni a feladd e-mail cimét.
Fokozott 6vatossaggal eljarni surg6s
vagy szokatlan kérések esetén.

A gyanus e-mail-eket jelenteni kell a
cyberaware-group@ceva.com cimen
mUkodd csapatnak, amely megteszi a
szUkséges intézkedéseket az eset
kivizsgalasa és a hasonlo incidensek
megel6zése érdekében.




V. Vallalati eroforrasok
integritasa
(ii) Titoktartas

A Ceva Csoport bels6 muikodésére
vonatkozo valamennyi dokumentumot
és informaciot bizalmasan kell kezelni.
A bizalmas informaciok kozé tartozik
minden nem nyilvanos stratégiai,
pénzugyi €s milszaki adat, valamint a
informacioi,

Ceva Csoport Uzleti
tovabba valamennyi uzleti titok, amely
a Ceva Csoport Uzleti partnereire
vonatkozik.

A védett informaciok korébe tartoznak
tobbek kozott a  termékeinkkel,
ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal,
arképzésunkkel, rendszereinkkel és
munkavallaléinkkal kapcsolatos
adatok.

O A

MUNKAVALLALOK SZEREPE

NEM MEGENGEDETT:

harmadik felekkel megosztani projektekre, termékekre, Uzleti
gyakorlatokra, mulszaki részletekre vagy egyéb bizalmas
informaciokra vonatkozé adatokat, illetve ilyen informaciokhoz
hozzaférést biztositani barmilyen mas modon, kivéve, ha az
ilyen kozlés titoktartasi megallapodas alapjan torténik;

uzleti partnereink bizalmas adatainak sajat részére vagy mas
célra torténé masolasa, feldolgozasa vagy felhasznalasa, a
rendeltetésszer( Uzleti céloktodl eltérden;

olyan informaciékhoz hozzaférni, amelyek nem kapcsolodnak
a munkavallalé feladataihoz, illetve informacidkat megfelel6
uzleti indok nélkdl illetéktelen munkatarsakkal vagy harmadik
felekkel megosztani.

KOTELEZO:

a bizalmas informaciokat kiemelt gondossaggal kezelni,
kilonésen  nyilvanos  helyeken  (példaul  kozlekedési
eszkozokon, irodan kivlli munkavégzés soran stb.);

betartani a helyi szabalyokat, tobbek kdzo6tt a dokumentumok,
jegyzetek, fajlok, nyilvantartasok, szamitdégépes allomanyok
vagy mas hasonldé anyagoknak a vallalat teruletérdl torténé
eltavolitasara vonatkozo elGirasokat.

G-
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. Vallalati er6forrasok integritasa @

(iii) A szellemi tulajdon védelme

A szellemi tulajdon a Ceva Csoport innovacidjanak és gazdasagi sikerének, valamint lzleti partnereink és
ugyfeleink eredményességének egyik alapkove. A szellemi tulajdon — ideértve a szabadalmakat, védjegyeket,
szerzdi jogokat, Uzleti titkokat, valamint a miiszaki és tudomanyos ismereteket és a tevékenységink soran
megszerzett szakértelmet - védelme elengedhetetlen versenyelényiunk fenntartasahoz és jé hirnevunk
megorzéséhez.

Szellemi tulajdonjogok: A Ceva Csoport maradéktalanul betartja a szellemi tulajdonra vonatkozé valamennyi
alkalmazando jogszabalyt és elbirast. Gondoskodunk arrdl, hogy termékeink, technoldgiaink és folyamataink megfeleld
védelemben részesuljenek a sziukséges bejelentések, nyilvantartasokba vétel és szerzddéses biztositékok réveén.
Ugyanakkor a Ceva Csoport tiszteletben tartja harmadik felek szellemi tulajdonjogait, €s nem sérti, illetve nem
hasznalja fel visszaélésszerlien azok védett eszkozeit.
Védelem: A hamisitas és a jogosulatlan felhasznalas megel6zése érdekében a Ceva Csoport szigoru biztonsagi
intézkedéseket alkalmaz az ellatasi lanc teljes egészében, és figyelemmel kiséri a piacokat az esetleges jogsértések
azonositasa érdekeben.
Felelosség: A munkavallaloknak kiemelt szerepe van a Ceva Csoport szellemi tulajdonanak védelmében az alabbiak
reven:

- amdszaki és tudomanyos adatok kezelése a legmagasabb szintl bizalmassaggal;

- a know-how és uzleti titkok jogosulatlan személyek vagy szervezetek részeére torténd atadasanak elkerulése;

- a Ceva Csoport szellemi tulajdonanak kizardlag jogszerl uzleti célokra torténd felhasznalasa, és tartdzkodas

a személyes elbnyszerzeés céljabdl tortend felhasznalastol.
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A Eléerhetosegek

Az etikai normakkal vagy a megfelelségi kérdésekkel kapcsolatos barmely kérdés,
aggaly vagy bejelentés esetén kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az alabbi elérhetbségen:

Ceva Csoport Etikai és Megfeleloségi Osztalya
ethicsandcompliance@ceva.com

Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly munkajaval kapcsolatos tovabbi informaciokért,
valamint az Etikai és Megfelel6ségi Program részletes megismeréséhez kérjuk,
keresse fel az alabbi weboldalt, amelyet rendszeresen frissitink annak érdekében,
hogy mindig a legaktualisabb informaciok alljanak rendelkezésre:


mailto:ethicsandcompliance@ceva.com
https://www.ceva.com/ethics-and-compliance/
https://www.ceva.com/ethics-and-compliance/
https://www.ceva.com/ethics-and-compliance/
https://www.ceva.com/ethics-and-compliance/
https://www.ceva.com/ethics-and-compliance/
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