HR Toborzasi Adatvédelmi Tajékoztato

Toborzasi tevékenységuk keretében a Ceva Santé Animale (FR-33500 Libourne, de la
Ballastiere avenue 10.) és a Ceva-Phylaxia Zrt. (1107 Budapest, Szallas utca 5 (a tovabbiakban
egyUttesen: Ceva vagy Ceva Csoport) k6zos adatkezeld6i mindségukben az alabbiakkal
osszhangban gyUjtenek és kezelnek a Személyes Adatokat:

e A2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (mas néven
"GDPR"),

e Nemzeti adatvédelmi jogszabalyok,

e Ajanlasok a GDPR végrehajtasara.

Ha olyan poziciéra jelentkezik, amely a Ceva Csoport egy masik lednyvallalatat is érinti, az a
leanyvallalat, amelyhez a pozicié kapcsolddik, szintén kdzds adatkezeld. Ezek a
leanyvallalatok a kdvetkezdék lehetnek:

o Lengyelorszag: Ceva Animal Health Polska Sp. z 0.0, (ul. Okrzei 1A 03-715,
Warszawa, Lengyelorszag; E-mail: contact.poland@ceva.com)

o Szlovékia: Ceva Animal Health Slovakia, s.r.o. (Prievozska 5434/6A, 821 09
Bratislava, Szlovakia; e-mail: ceva@ceva-ah.sk)

o Romania: Ceva Sante Animale Romania SRL (Str. Chindiei nr. 5, sector 4,
Bukarest 040185, Romania; e-mail: cevaromania@ceva.com)

o Bulgaria: Ceva Animal Health Bulgaria EOOD (lztok, No. 26 Elemag Street,
Entr. B, Floor 1, Ap. 1, Sofia 1113, Széfia kerllet (févaros); e-mail:
cevabulgaria@ceva.com)

1. CEL

Jelen Adatvédelmi Szabdalyzat (a tovabbiakban: "Szabalyzat") célja, hogy vilagos, egyszeru
és teljes koru tajékoztatast nyujtson Onnek arrdl, hogy a Ceva hogyan gyUjt és hasznal fel
bizonyos Személyes Adatokat Onrél a toborzasi folyamat soran, valamint arrél, hogy milyen
eszk6zok allnak rendelkezésére az ilyen felhasznalas ellendrzésére és az ezzel kapcsolatos
jogainak gyakorlasara. Ez a Szabalyzat akkor vonatkozik Onre, ha allasajanlatra jelentkezik,
kdzvetlen jelentkezést kuld neklnk, vagy ha egy pozicidra ajanlottak.

2. MIK AZOK A SZEMELYES ADATOK?

Személyes adatnak mind&sul minden olyan informacié vagy informacidhalmaz, amely
felhasznalhaté az On azonositasara, akar kozvetlenul (pl. vezetéknév, keresztnév, e-mail
cim, lakcim, fénykép(ek) stb.), akar kdzvetetten (pl. alnevesitett adatok, egyedi
azonositdészam stb. révén).

Az egyedi azonositék is személyes adatoknak tekintheték, mint példaul a szamitdégép IP-
cime.

3.MIKOR GYUJTJUK AZ ON SZEMELYES ADATAIT?
A Ceva kdzvetlenul vagy kdzvetve is gyljtheti az On Személyes adatait.
Kozvetlen adatgyUjtés:

Ha adatait kdzvetlenul a Ceva-nak kuldi. llyenek példaul az dnéletrajz és/vagy motivacios
levél, igazolas (oklevél, munkaigazolas stb.) kuldése, Urlap kitoltése, interju soran torténd
valaszadas stb.;
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Kozvetett adatgyujtés:

Amikor a Ceva olyan adatokat gyUjt és kezel, amelyek nem Ontél szarmaznak. Példak:
referenciak beszerzése egy korabbi munkaltatotol; a szakmai kozdsségi haldzatokbdl
szerzett informaciok; munkaerd-kdzvetité Ugynokségen keresztul szerzett informaciok,
kooptalas utjan nyert informaciok stb.

4, MELYEK AZ ADATKEZELES CELJAI?

A relevans jeloltek keresése és azonositasa
Onéletrajz-adatbazis |étrehozasa,
A jeloltek el6zetes kivalasztasa készségek és képességek értékelése alapjan,

5. MILYEN SZEMELYES ADATOKAT GYUJTUNK?

célkitlizések miatt, életkort,
allampolgarsagot, hogy On
legalabb 18 éves-e, volt-e
valaha a Ceva alkalmazottja,
részt vett-e foldrajzi
mobilitasi csereprogramokon
a Ceva-val.

. A személyes adatok Adatmegorzési
Kezelés L e rs Jogalap .y
kategoriai idoszak
Az adatokat a fiok
torléséig kezeljik.
Fiokjat barmikor
torolheti a fidkjan
Fiok létrehozdsa Vez'ete}mev, keres’ztnev, e- Hozzajarulds keresztiil.
mail cim, telefonszam
Ett6l fliggetleniil,
bejelentkezés
hianyaban két év
elteltével a fidk
automatikusan
torlodik.
Az Onéletrajzaban,
motivacios  levelében  és
egyéb dokumentumaiban
rendelkezésre 4all6 adatok,
beleértve a  vezetéknevet,
keresztnevet, e-mail-cimet,
telefonszamot, fényképet,
A jelltek  kivilasztasal| “EZeUseeet szakmaill, o srdek (2 palyazo|. ., o
Ly . . , tapasztalatot, beszélt||, =", , . 2, |[Harom hoénapig a
készségek és  képességek e készségeinek és a pozicioval T
2 < nyelveket, bérigényt,|| -, felvételi  eljaras
felmérése alapjan, az , . 7 l[valo S
allashirdetésre adott lakcimet, hobbit, csaladi Osszeegyeztethetoségének befejezését
. . helyzetet, nemet a cey & kovetden
valaszok kezelése . ellendrzése)
sokszintiséggel kapcsolatos




Vezetéknév, keresztnév, e-
mail-cim, telefonszam,
A jeloltek  krének|| ™ ] Hacsak On nem
. . « .||Az Onéletrajzaban szerepld torli  fiokjat, a
létrehozasa, amely lehetové i cer s e
. adatok, beleértve a||Hozzajarulas beleegyezésétol
teszi, hogy kapcsolatba S . .
L. A ,_||tapasztalatot, fényképet, szdmitott 2 év
Iépjenek  egymassal mas|| . ’ e
ML A - készségeket, iskolai elteltéig.
allasajanlatok miatt . . .
végzettséget, beszélt
nyelveket, bérigényt,
hobbikat, csaladi helyzetet
Az onéletrajzaban,
motivacidos levelében vagy
egyéb dokumentumaiban
rendelkezésre all6 adatok, A jelentkezés
beleértve a nevet, benyujtasatol
vezetéknevet, e-mail-cimet, szamitott 2 év,
A Kozvetlen megkeresések Felefor.lszz,lmot, ’ fenykepet? o kiveve az Egyes,ult
Kkezelése iskolai végzettséget, szakmail|Hozzajarulds Allamokat (4 év)
tapasztalatot, beszélt az OFCCP
nyelveket, bérigényt, nyilvantartasi
lakcimet, hobbikat, csaladi kovetelményei
helyzetet, nemet a miatt.
sokszinliséggel kapcsolatos
célkitlizések miatt, életkort,
allampolgarsagot.
Jogi kotelezettség (a Munka
Torvénykonyvérol sz616
A Dbizonyitdsi  célokhoz|[2012. évi L. torvény 12. § (1) A - elentkezés
A lehetséges diszkriminativ||feltétleniil sziikséges|[bekezdése, 2003. évi , Jeen
s . . . . . o . |[benytjtasatol
intézkedések kezelése informaciok CXXV. torvény az egyenld| ,° ,
o 1, , szamitott 3 év.
banasmaodrol és az
esélyegyenlOség
elémozditasarol 5.§ d) pont)
Kooptaciokezelés E-mail cim Jogos érdek X
Azonositd adatok
. s (ve;etekney, keresztnév, e- Jogi kotelezettség [GDPR
Jogai gyakorlasaval||mail cim, az On 12. cikk (6) bekezdés] 6 v
kapcsolatos kérések kezelése ||azonositasahoz sziikséges|| "
informaciok, amikor
kapcsolatba 1ép a Ceva-val)

A személyes adatok tovabbi kategériai

Felhivjuk figyelmét, hogy a helyi jogszabalyok megkdvetelhetik azt, hogy tovabbi
informaciokat gydjtstink Onrél.

Ezenkivul bizonyos munkakérdok esetében szukség lehet az adott poziciéra vald
alkalmassag értékeléséhez szUkséges Adatok kezelésére, példaul ha a pozicidhoz vezetdi
engedélyre vagy specialis képesitésre, képzésre van szUkség.

Kiemelten személyes adatok és érzékeny személyes adatok

Az alkalmazandd nemzeti jogtdl fuggden ezek a személyes adatok tartalmazhatnak faji
vagy etnikai szarmazasra, egészségi dllapotra vonatkozé adatokat, de blncselekményekre
és itéletekre vonatkozd informacidkat is, valamint azonosité szamokat, példaul
Utlevélszamot, tarsadalombiztositasi szamot stb. A Ceva nem kezeli ezeket az adatokat,
kivéve, ha a munka jellege ezt megkdveteli, és ezesetben is csak a vonatkozo jogszabalyok
altal megengedett szigoru keretek kozott.

6. MENNYI IDEIG TAROLJUK AZ ADATOKAT, ES MI A TORLES FOLYAMATA?



A Ceva csak addig érzi meg az On Személyes Adatait, amig az a kitlzott célok eléréséhez
szUkséges, figyelemmel a torvényes archivalasi lehetéségekre, bizonyos Adatok
megdrzésére vonatkozd kotelezettségekre és/vagy anonimizalasra.

Ezeket a megdrzési idészakokat az adatkezelés céljainak megfeleléen hatarozzuk meg, és
figyelembe vesszuk kulondsen a konkrét megdrzési idészakot elbird alkalmazandd jogi
rendelkezéseket.

Az On adatainak Ceva altali megérzési idészakara vonatkozé részleteket az 5. pont
tablazata tartalmazza.

7. KIVEL OSZTHATJUK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Hozzaférés

Mivel az On Személyes adatai bizalmasak, csak a Ceva altal feladatkériknél fogva
megfeleléen felhatalmazott személyek férhetnek hozzd az On Adataihoz, azonban
fenntartjuk a jogot az adatok tovabbitasara, az alkalmazandd jogszabalyok altal
megkovetelt mértékben.

Az On adatainak tovabbitasa kizardlag a toborzasi folyamat keretében toérténik:

e Atoborzasifolyamat soran a Személyes Adatok kezelésére jogosultként azonositott
csapatok szamara, nevezetesen:

e A Ceva HR csapatai és a Ceva Csoport kulonbdzé véllalatainak HR csapatai,
amelyekhez a pozicié kapcsolodik,

o A megpdlyazott pozicid vezetdi,

e Egyéb belsé csapatok, példaul IT, Ceva onboarding stb.

A Ceva Vvallalja, hogy minden megfeleld szervezeti és technikai intézkedést megtesz az
Adatok biztonsaganak, integritasanak és titkossaganak megdrzése érdekében.

Az adatok cimzettjei
A cimzettek csak a Ceva igényeinek kielégitése érdekében férhetnek hozzad az On
Személyes adataihoz.

Amikor megosztjuk személyes adatait, ugyelunk arra, hogy ezt csak olyan cimzettekkel
tegyuk, akik védik az On személyes adatait.

A toborzassal kapcsolatban az alabbi adatfeldolgozékat alkalmazzuk:

e Microsoft Corporation (Redmond, Washington, Amerikai Egyesult Allamok): IT-
szolgaltatasok

e Cornerstone OnDemand (1601 Cloverfield Blvd, Suite 600 South, Santa Monica, CA
90404): IT-szolgaltatasok

Ezenkivil az On Személyes Adatait tovabbithatjuk a Ceva Csoporthoz tartozé vallalatoknak
a jelentkezések fogadasa, feldolgozasa és a Ceva Csoport kulonbdzé egységeivel vald
kozlése érdekében. Személyes adatait csak a jelen Szabalyzatban leirtak szerint osztjuk
meg. Emellett az adatokat a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen megoszthatjuk
kozigazgatasi szervekkel és testlletekkel.

8. ADATOK TOVABBITASA AZ EUROPAI UNION KiVULRE:
Az adatkezelési tevékenységek elvégzéséhez szukséges személyes adatait tovabbitjuk a
fent felsorolt Egyesult Allamokbeli adatfeldolgozdinknak. Az adattovabbitas jogalapja az



EU-USA Adatvédelmi Keretrendszer, valamennyi tovabbi adatfeldolgozd szerepel a
megfeleld garancidkat nyujtd vallalatok listajan (Adatvédelmi keretrendszer lista).

9.HOGYAN GONDOSKODUNK SZEMELYES ADATAINAK BIZTONSAGAROL?

A Ceva gondoskodik az On Személyes Adatainak védelmérdl és biztonsagardl annak
érdekében, hogy biztositsa azok titkossagat, és megakadalyozza azok torzuldsat, sérulését,
megsemmisulését vagy illetéktelen harmadik fél szamara torténd nyilvanossagra
hozatalat.

Amennyiben az Adatok harmadik felek szamara torténd dataddsa szUkséges és
engedélyezett, a Ceva biztositja, hogy ezek a harmadik felek ugyanolyan szintl védelmet
garantaljanak az érintett Adatoknak, mint amilyet a Ceva biztosit szamukra, szerzédéses
garancidk elbéirasaval, amelyek kulénosen eldirjdk, hogy az Adatok kizardlag az
engedélyezett célokbodl kezelhetbek a szUkséges titoktartas és biztonsag mellett.

A Ceva technikai és szervezetiintézkedéseket hajt végre annak biztositasa érdekében, hogy
a Személyes adatokat a lehetd legbiztonsagosabban taroljak a kitlzott célok eléréséhez
szUkséges ideig, az alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban.

Bar a Ceva minden ésszerU |épést megtesz az On személyes adatainak védelme érdekében,
egyetlen atviteli vagy tarolasi technoldgia sem nyujt teljes biztonsagot.

Az alkalmazandd joggal 6sszhangban a Ceva vallalja, hogy a személyes adatok bizonyitott
megsértése esetén, amennyiben az valdszinUsithetéen magas kockazattal jar az érintettek
jogaira és szabadsdgara nézve, tdjékoztatja az illetékes felUgyeleti hatésagot és -
amennyiben az emlitett rendelkezések elbirjak - az érintetteket.

A fentiek sérelme nélkul, az On felel8ssége, hogy elévigyazatosan, kuléndsen erds jelszd
valasztasaval megakadalyozza a személyes adataihoz és az On eszkozeihez (szamitdgép,
okostelefon, tablagép stb.) valé illetéktelen hozzaférést.

10. MILYEN JOGOK ILLETIK MEG ONT?
A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett Ont a kovetkezé jogok illetik
meg személyes adatai tekintetében:

¢ A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatashoz valé jog

A Ceva arra torekszik, hogy tomor, atlathato, érthetd, kdnnyen hozzaférhetd, vildgos és
egyszerU tajékoztatast nydjtson Onnek Személyes adatai kezelésének feltételeirdl.

¢ A személyes adatokhoz valé hozzaféréshez, azok helyesbitéséhez és torléséhez
valé jog (vagy "az elfeledtetéshez valé jog")

A hozzaférési jog feljogositia Ont arra, hogy megerdésitést kapjon a Ceva-tdl arra
vonatkozoan, hogy személyes adatait kezeljuk-e vagy sem, valamint, hogy masolatot
kapjon a kezelt adatairél (minden tovabbi masolatért a Ceva jogosult a felmeruld
adminisztrativ koltségeken alapuld ésszerl dijak megfizetését kérni). Amennyiben ez a
kérés elektronikus Uton torténik, az informacidkat az altaldnosan hasznalt elektronikus
formaban adjuk meg, kivéve, ha On masképp kéri.


https://www.dataprivacyframework.gov/list

On jogosult tovabba arra, hogy indokolatlan késedelem nélkul kérje a pontatlan vagy
hianyos személyes adatainak helyesbitését. Végul, az alkalmazandé jogszabalyok altal
eldéirt kivételektdl fuggden (pl. a jogi kotelezettség teljesitéséhez szlkséges megdrzés)
Onnek joga van kérni személyes adatainak indokolatlan késedelem nélkuli térlését, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

e az On Személyes Adataira mar nincs szilkség abbél a célbél, amelybédl azokat
gylijtotték vagy mas moédon kezelték;

e vissza kivdAnja vonni a Személyes Adatai kezelésének alapjaul szolgalé
hozzajarulasat, ha van ilyen, és nincs mas olyan alap, amely indokolna a
kezelést;

e ugy véli és bizonyitani tudja, hogy Személyes Adatait jogellenesen kezelték;

¢ Személyes Adatait jogi kételezettség alapjan torolni kell.

e A Személyes Adatai kezelésének korlatozasahoz valé jog

Az alkalmazandd jogszabalyok szerint erre a jogra bizonyos esetekben lehet hivatkozni,
kulénosen a kdvetkezékben:

e ha vitatja Személyes Adatainak pontossagat, az ilyen Adatfeldolgozas
korlatozhato a pontossag ellenérzéséhez sziikséges idére;

e« ha On ugy véli és bizonyitani tudja, hogy a Személyes Adatok feldolgozasa
jogellenes, de tiltakozik a Személyes Adatok térlése ellen, ebben az esetben
kérheti az adatkezelés korlatozasat;

e« amikor a Ceva-nak mar nincs szilksége az On Személyes adataira, de azok
tovabbra is szilkségesek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

¢ amikor tiltakozik az adatkezel6 jogos érdekén alapulé adatkezelés ellen, annak
ellenérzése soran, hogy az adatkezel6 altal érvényesitett jogos indokok
elsébbséget élveznek-e az Onével szemben.

e Atiltakozashoz valé jog

On barmikor tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, beleértve a profilalkotast is, az
On kuldnleges helyzetével kapcsolatos okokbdl. Az On adatai nem kerllnek kezelésre,
kivéve, ha a kezelésnek olyan kényszerit6 erejl jogos indokai vannak, amelyek elsGbbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival, szabadsagaval vagy jogi igények elbterjesztésével,
érvényesitésével vagy védelmével kapcsolatos érdekeivel, illetve jogaival szemben.

¢ A személyes adatok hordozhatésagahoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés az On hozzdjaruldsdn vagy szerzédésen alapul, a
hordozhatésaghoz valé jog lehetévé teszi, hogy az On altal a Ceva rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, altaldnosan hasznalt és géppel olvashatd formatumban
megkapja, és ezeket a személyes adatokat a Ceva akadalyoztatasa nélkul tovabbitsa egy
masik adatkezelSnek.



Amennyiben ez technikailag megvalésithato, On kérheti, hogy az ilyen Személyes adatokat
a Ceva kozvetlenul egy masik adatkezelének tovabbitsa.

¢ A személyes adatok feldolgozasahoz valé hozzajarulas visszavonasanak joga

Amennyiben a Ceva az On személyes adatait az On hozzajaruldsa alapjan kezeli, ez a
hozzajarulas barmikor visszavonhaté.

Masrészt, és az alkalmazandd joggal dsszhangban, az On hozzajaruldsanak visszavonasa
csak a jovére nézve érvényes, és ezért nem kérddjelezheti meg a visszavonas elétt végzett
adatkezelés jogszerlUségét.

Ezenkivll lehetésége van arra, hogy torolje személyes adatait a fidkjabol.
¢ A feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

Ha a Ceva Személyes Adatainak megdrzésére iranyuld eréfeszitései ellenére On ugy Véli,
hogy jogait nem tartjak tiszteletben, joga van panaszt benyujtani felUgyeleti hatdésaghoz.
Panaszat benydjthatja a f6 felugyeleti hatésaghoz: Commission Nationale de
I''nformatique et des Libertés (3 Place de Fontenoy, TSA 80715, 75334 PARIS CEDEX 07,
FRANCIAORSZAG; +33 (0)1 53 73 22 22) vagy a magyar feligyeleti hatésdaghoz: Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,
levelezési cim: 1363 Budapest, 9. Pf.; telefon: +36 1 391 1400; telefax: + 36 1 391 1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; Weboldal: www.naih.hu). Amennyiben az adatvédelmi hatéséag a
benyujtott panaszaval kapcsolatban nem intézkedik, vagy harom hdénapon belldl nem
tajékoztatja Ont az eljaras fejleményeirél vagy eredményérdl, vagy On gy itéli meg, hogy
személyes adatainak kezelése sérti a GDPR szerinti jogait, On jogosult panaszt benyujtani
az illetékes birésaghoz.

e A Személyes Adatok sorsarél valé dontés joga az On halala utan

Végul, Onnek joga van ahhoz, hogy altaldnos vagy egyedi rendelkezéssel rendezhesse
Személyes Adatai sorsat a halala utan. A Ceva elkotelezett ezen rendelkezések betartasa
mellett.

Rendelkezések hidnydban a Ceva elismeri az 6rokosok lehetdségét bizonyos jogok
gyakorlasara, kuldénésen a hozzaférés jogat, amennyiben az szUkséges az elhunyt
hagyatékanak rendezéséhez; valamint az elhunyt felhasznaldi fidkjainak lezarasa elleni
tiltakozas jogat és az adataik kezelése elleni tiltakozas jogat.

11. HOGYAN GYAKOROLHAT]JA JOGAIT?

Ha barmilyen kérdése van a jelen Adatvédelmi Szabdlyzattal kapcsolatban és/vagy
gyakorolni szeretné a fent leirt jogait, felveheti a kapcsolatot a Ceva-val az Urlap
(Adatvédelmi szabalyzat — Ceva Adatvédelmi szabalyzat) vagy az adatkezel6k barmely mas
elérhetbségének segitségével. A Ceva Csoport adatvédelmi tisztviselbjének e-mail cime
privacycompliance@ceva.com.

A Ceva vallalja, hogy a lehetd leghamarabb, de legkésSbb a kérés kézhezvételétdl szamitott
egy hénapon belul valaszol Onnek.
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SzUkség esetén ez az iddszak két hdnappal meghosszabbithatd, figyelembe véve a Ceva-
nak kuldott kérelmek dsszetettségét és szamat. Ebben az esetben tajékoztatast kap a
meghosszabbitasrdl és a halasztas okairdl.

Ha On megkeresését elektronikus Uton nyujtja be, az informaciokat lehetéség szerint
szintén elektronikus Uton kapja meg, kivéve, ha kifejezetten maskeépp kéri.

Ha a Ceva nem tesz eleget az On kérésének, tdjékoztatja Ont a mulasztas okairdl, és Onnek
lehetésége van panaszt benyujtani a fellgyeleti hatésagnal és/vagy jogorvoslattal élni.



