
HR Toborzási Adatvédelmi Tájékoztató 
 
Toborzási tevékenységük keretében a Ceva Santé Animale (FR-33500 Libourne, de la 
Ballastiere avenue 10.) és a Ceva-Phylaxia Zrt. (1107 Budapest, Szállás utca 5 (a továbbiakban 
együttesen: Ceva vagy Ceva Csoport) közös adatkezelői minőségükben az alábbiakkal 
összhangban gyűjtenek és kezelnek a Személyes Adatokat: 

• A 2016. április 27-i (EU) 2016/679 európai általános adatvédelmi rendelet (más néven 
"GDPR"), 

• Nemzeti adatvédelmi jogszabályok, 
• Ajánlások a GDPR végrehajtására. 

Ha olyan pozícióra jelentkezik, amely a Ceva Csoport egy másik leányvállalatát is érinti, az a 
leányvállalat, amelyhez a pozíció kapcsolódik, szintén közös adatkezelő. Ezek a 
leányvállalatok a következők lehetnek: 

o Lengyelország: Ceva Animal Health Polska Sp. z o.o, (ul. Okrzei 1A 03-715, 
Warszawa, Lengyelország; E-mail: contact.poland@ceva.com) 

o Szlovákia: Ceva Animal Health Slovakia, s.r.o. (Prievozska 5434/6A, 821 09 
Bratislava, Szlovákia; e-mail: ceva@ceva-ah.sk) 

o Románia: Ceva Sante Animale Romania SRL (Str. Chindiei nr. 5, sector 4, 
Bukarest 040185, Románia; e-mail: cevaromania@ceva.com) 

o Bulgária: Ceva Animal Health Bulgaria EOOD (Iztok, No. 26 Elemag Street, 
Entr. B, Floor 1, Ap. 1, Sofia 1113, Szófia kerület (főváros); e-mail: 
cevabulgaria@ceva.com) 

1. CÉL 

Jelen Adatvédelmi Szabályzat (a továbbiakban: "Szabályzat") célja, hogy világos, egyszerű 
és teljes körű tájékoztatást nyújtson Önnek arról, hogy a Ceva hogyan gyűjt és használ fel 
bizonyos Személyes Adatokat Önről a toborzási folyamat során, valamint arról, hogy milyen 
eszközök állnak rendelkezésére az ilyen felhasználás ellenőrzésére és az ezzel kapcsolatos 
jogainak gyakorlására. Ez a Szabályzat akkor vonatkozik Önre, ha állásajánlatra jelentkezik, 
közvetlen jelentkezést küld nekünk, vagy ha egy pozícióra ajánlották. 

2. MIK AZOK A SZEMÉLYES ADATOK? 

Személyes adatnak minősül minden olyan információ vagy információhalmaz, amely 
felhasználható az Ön azonosítására, akár közvetlenül (pl. vezetéknév, keresztnév, e-mail 
cím, lakcím, fénykép(ek) stb.), akár közvetetten (pl. álnevesített adatok, egyedi 
azonosítószám stb. révén). 

Az egyedi azonosítók is személyes adatoknak tekinthetők, mint például a számítógép IP-
címe. 

3.MIKOR GYŰJTJÜK AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAIT? 

A Ceva közvetlenül vagy közvetve is gyűjtheti az Ön Személyes adatait. 

Közvetlen adatgyűjtés: 

Ha adatait közvetlenül a Ceva-nak küldi. Ilyenek például az önéletrajz és/vagy motivációs 
levél, igazolás (oklevél, munkaigazolás stb.) küldése, űrlap kitöltése, interjú során történő 
válaszadás stb.; 
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Közvetett adatgyűjtés: 

Amikor a Ceva olyan adatokat gyűjt és kezel, amelyek nem Öntől származnak. Példák: 
referenciák beszerzése egy korábbi munkáltatótól; a szakmai közösségi hálózatokból 
szerzett információk; munkaerő-közvetítő ügynökségen keresztül szerzett információk, 
kooptálás útján nyert információk stb. 

 
4. MELYEK AZ ADATKEZELÉS CÉLJAI? 

• A releváns jelöltek keresése és azonosítása 
• Önéletrajz-adatbázis létrehozása, 
• A jelöltek előzetes kiválasztása készségek és képességek értékelése alapján, 

 

5. MILYEN SZEMÉLYES ADATOKAT GYŰJTÜNK? 

Kezelés 
A személyes adatok 

kategóriái 
Jogalap 

Adatmegőrzési 

időszak 

Fiók létrehozása 
vezetéknév, keresztnév, e-

mail cím, telefonszám Hozzájárulás 

Az adatokat a fiók 

törléséig kezeljük. 

Fiókját bármikor 

törölheti a fiókján 

keresztül. 

Ettől függetlenül, 

bejelentkezés 

hiányában két év 

elteltével a fiók 

automatikusan 

törlődik. 

A jelöltek kiválasztása 

készségek és képességek 

felmérése alapján, az 

álláshirdetésre adott 

válaszok kezelése 

Az önéletrajzában, 

motivációs levelében és 

egyéb dokumentumaiban 

rendelkezésre álló adatok, 

beleértve a vezetéknevet, 

keresztnevet, e-mail-címet, 

telefonszámot, fényképet, 

végzettséget, szakmai 

tapasztalatot, beszélt 

nyelveket, bérigényt, 

lakcímet, hobbit, családi 

helyzetet, nemet a 

sokszínűséggel kapcsolatos 

célkitűzések miatt, életkort, 

állampolgárságot, hogy Ön 

legalább 18 éves-e, volt-e 

valaha a Ceva alkalmazottja, 

részt vett-e földrajzi 

mobilitási csereprogramokon 

a Ceva-val. 

Jogos érdek (a pályázó 

készségeinek és a pozícióval 

való 

összeegyeztethetőségének 

ellenőrzése) 

Három hónapig a 

felvételi eljárás 

befejezését 

követően 



A jelöltek körének 

létrehozása, amely lehetővé 

teszi, hogy kapcsolatba 

lépjenek egymással más 

állásajánlatok miatt 

Vezetéknév, keresztnév, e-

mail-cím, telefonszám, 

lakcím  
Az önéletrajzában szereplő 

adatok, beleértve a 

tapasztalatot, fényképet, 

készségeket, iskolai 

végzettséget, beszélt 

nyelveket, bérigényt, 

hobbikat, családi helyzetet 

Hozzájárulás 

  

Hacsak Ön nem 

törli fiókját, a 

beleegyezésétől 

számított 2 év 

elteltéig. 

  

A közvetlen megkeresések 

kezelése 

Az önéletrajzában, 

motivációs levelében vagy 

egyéb dokumentumaiban 

rendelkezésre álló adatok, 

beleértve a nevet, 

vezetéknevet, e-mail-címet, 

telefonszámot, fényképet, 

iskolai végzettséget, szakmai 

tapasztalatot, beszélt 

nyelveket, bérigényt, 

lakcímet, hobbikat, családi 

helyzetet, nemet a 

sokszínűséggel kapcsolatos 

célkitűzések miatt, életkort, 

állampolgárságot. 

Hozzájárulás 

A jelentkezés 

benyújtásától 

számított 2 év, 

kivéve az Egyesült 

Államokat (4 év) 

az OFCCP 

nyilvántartási 

követelményei 

miatt. 

A lehetséges diszkriminatív 

intézkedések kezelése 

A bizonyítási célokhoz 

feltétlenül szükséges 

információk 
  

Jogi kötelezettség (a Munka 

Törvénykönyvéről szóló 

2012. évi I. törvény 12. § (1) 

bekezdése, 2003. évi 

CXXV. törvény az egyenlő 

bánásmódról és az 

esélyegyenlőség 

előmozdításáról 5.§ d) pont) 

A jelentkezés 

benyújtásától 

számított 3 év. 

Kooptációkezelés E-mail cím Jogos érdek X 

Jogai gyakorlásával 

kapcsolatos kérések kezelése 

Azonosító adatok 

(vezetéknév, keresztnév, e-

mail cím, az Ön 

azonosításához szükséges 

információk, amikor 

kapcsolatba lép a Ceva-val) 

Jogi kötelezettség [GDPR 

12. cikk (6) bekezdés] 
  

6 év 

  
 
A személyes adatok további kategóriái 
Felhívjuk figyelmét, hogy a helyi jogszabályok megkövetelhetik azt,  hogy további 
információkat gyűjtsünk Önről. 
Ezenkívül bizonyos munkakörök esetében szükség lehet az adott pozícióra való 
alkalmasság értékeléséhez szükséges Adatok kezelésére, például ha a pozícióhoz vezetői 
engedélyre vagy speciális képesítésre, képzésre van szükség. 
Kiemelten személyes adatok és érzékeny személyes adatok 
Az alkalmazandó nemzeti jogtól függően ezek a személyes adatok tartalmazhatnak faji 
vagy etnikai származásra, egészségi állapotra vonatkozó adatokat, de bűncselekményekre 
és ítéletekre vonatkozó információkat is, valamint azonosító számokat, például 
útlevélszámot, társadalombiztosítási számot stb. A Ceva nem kezeli ezeket az adatokat, 
kivéve, ha a munka jellege ezt megköveteli, és ezesetben is csak a vonatkozó jogszabályok 
által megengedett szigorú keretek között. 
 
6. MENNYI IDEIG TÁROLJUK AZ ADATOKAT, ÉS MI A TÖRLÉS FOLYAMATA? 



A Ceva csak addig őrzi meg az Ön Személyes Adatait, amíg az a kitűzött célok eléréséhez 
szükséges, figyelemmel a törvényes archiválási lehetőségekre, bizonyos Adatok 
megőrzésére vonatkozó kötelezettségekre és/vagy anonimizálásra. 
Ezeket a megőrzési időszakokat az adatkezelés céljainak megfelelően határozzuk meg, és 
figyelembe vesszük különösen a konkrét megőrzési időszakot előíró alkalmazandó jogi 
rendelkezéseket. 
Az Ön adatainak Ceva általi megőrzési időszakára vonatkozó részleteket az 5. pont 
táblázata tartalmazza. 
 
7. KIVEL OSZTHATJUK MEG AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAIT? 
 
Hozzáférés  
Mivel az Ön Személyes adatai bizalmasak, csak a Ceva által feladatkörüknél fogva 
megfelelően felhatalmazott személyek férhetnek hozzá az Ön Adataihoz, azonban 
fenntartjuk a jogot az adatok továbbítására, az alkalmazandó jogszabályok által 
megkövetelt mértékben. 
Az Ön adatainak továbbítása kizárólag a toborzási folyamat keretében történik: 

• A toborzási folyamat során a Személyes Adatok kezelésére jogosultként azonosított 
csapatok számára, nevezetesen: 

• A Ceva HR csapatai és a Ceva Csoport különböző vállalatainak HR csapatai, 
amelyekhez a pozíció kapcsolódik, 

• A megpályázott pozíció vezetői, 
• Egyéb belső csapatok, például IT, Ceva onboarding stb. 

A Ceva vállalja, hogy minden megfelelő szervezeti és technikai intézkedést megtesz az 
Adatok biztonságának, integritásának és titkosságának megőrzése érdekében. 
 
Az adatok címzettjei 
A címzettek csak a Ceva igényeinek kielégítése érdekében férhetnek hozzá az Ön 
Személyes adataihoz. 

Amikor megosztjuk személyes adatait, ügyelünk arra, hogy ezt csak olyan címzettekkel 
tegyük, akik védik az Ön személyes adatait. 

A toborzással kapcsolatban az alábbi adatfeldolgozókat alkalmazzuk: 

• Microsoft Corporation (Redmond, Washington, Amerikai Egyesült Államok): IT-
szolgáltatások 

• Cornerstone OnDemand (1601 Cloverfield Blvd, Suite 600 South, Santa Monica, CA 
90404): IT-szolgáltatások 

 

Ezenkívül az Ön Személyes Adatait továbbíthatjuk a Ceva Csoporthoz tartozó vállalatoknak 
a jelentkezések fogadása, feldolgozása és a Ceva Csoport különböző egységeivel való 
közlése érdekében. Személyes adatait csak a jelen Szabályzatban leírtak szerint osztjuk 
meg. Emellett az adatokat a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően megoszthatjuk 
közigazgatási szervekkel és testületekkel. 

 
8. ADATOK TOVÁBBÍTÁSA AZ EURÓPAI UNIÓN KÍVÜLRE: 
Az adatkezelési tevékenységek elvégzéséhez szükséges személyes adatait továbbítjuk a 
fent felsorolt Egyesült Államokbeli adatfeldolgozóinknak. Az adattovábbítás jogalapja az 



EU-USA Adatvédelmi Keretrendszer, valamennyi további adatfeldolgozó szerepel a 
megfelelő garanciákat nyújtó vállalatok listáján (Adatvédelmi keretrendszer lista). 

  
 
9.HOGYAN GONDOSKODUNK SZEMÉLYES ADATAINAK BIZTONSÁGÁRÓL? 

A Ceva gondoskodik az Ön Személyes Adatainak védelméről és biztonságáról annak 
érdekében, hogy biztosítsa azok titkosságát, és megakadályozza azok torzulását, sérülését, 
megsemmisülését vagy illetéktelen harmadik fél számára történő nyilvánosságra 
hozatalát. 

Amennyiben az Adatok harmadik felek számára történő átadása szükséges és 
engedélyezett, a Ceva biztosítja, hogy ezek a harmadik felek ugyanolyan szintű védelmet 
garantáljanak az érintett Adatoknak, mint amilyet a Ceva biztosít számukra, szerződéses 
garanciák előírásával, amelyek különösen előírják, hogy az Adatok kizárólag az 
engedélyezett célokból kezelhetőek a szükséges titoktartás és biztonság mellett. 

A Ceva technikai és szervezeti intézkedéseket hajt végre annak biztosítása érdekében, hogy 
a Személyes adatokat a lehető legbiztonságosabban tárolják a kitűzött célok eléréséhez 
szükséges ideig, az alkalmazandó jogszabályokkal összhangban. 

Bár a Ceva minden ésszerű lépést megtesz az Ön személyes adatainak védelme érdekében, 
egyetlen átviteli vagy tárolási technológia sem nyújt teljes biztonságot. 

Az alkalmazandó joggal összhangban a Ceva vállalja, hogy a személyes adatok bizonyított 
megsértése esetén, amennyiben az valószínűsíthetően magas kockázattal jár az érintettek 
jogaira és szabadságára nézve, tájékoztatja az illetékes felügyeleti hatóságot és - 
amennyiben az említett rendelkezések előírják - az érintetteket. 

A fentiek sérelme nélkül, az Ön felelőssége, hogy elővigyázatosan, különösen erős jelszó 
választásával megakadályozza a személyes adataihoz és az Ön eszközeihez (számítógép, 
okostelefon, táblagép stb.) való illetéktelen hozzáférést. 
 
 
 
10. MILYEN JOGOK ILLETIK MEG ÖNT? 
A hatályos jogszabályokban meghatározott feltételek mellett Önt a következő jogok illetik 
meg személyes adatai tekintetében: 

• A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tájékoztatáshoz való jog 

A Ceva arra törekszik, hogy tömör, átlátható, érthető, könnyen hozzáférhető, világos és 
egyszerű tájékoztatást nyújtson Önnek Személyes adatai kezelésének feltételeiről. 
 

• A személyes adatokhoz való hozzáféréshez, azok helyesbítéséhez és törléséhez 
való jog (vagy "az elfeledtetéshez való jog") 

A hozzáférési jog feljogosítja Önt arra, hogy megerősítést kapjon a Ceva-tól arra 
vonatkozóan, hogy személyes adatait kezeljük-e vagy sem, valamint, hogy másolatot 
kapjon a kezelt adatairól (minden további másolatért a Ceva jogosult a felmerülő 
adminisztratív költségeken alapuló ésszerű díjak megfizetését kérni). Amennyiben ez a 
kérés elektronikus úton történik, az információkat az általánosan használt elektronikus 
formában adjuk meg, kivéve, ha Ön másképp kéri. 

https://www.dataprivacyframework.gov/list


Ön jogosult továbbá arra, hogy indokolatlan késedelem nélkül kérje a pontatlan vagy 
hiányos személyes adatainak helyesbítését. Végül, az alkalmazandó jogszabályok által 
előírt kivételektől függően (pl. a jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges megőrzés) 
Önnek joga van kérni személyes adatainak indokolatlan késedelem nélküli törlését, ha az 
alábbi indokok valamelyike fennáll: 

• az Ön Személyes Adataira már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat 
gyűjtötték vagy más módon kezelték; 

• vissza kívánja vonni a Személyes Adatai kezelésének alapjául szolgáló 
hozzájárulását, ha van ilyen, és nincs más olyan alap, amely indokolná a 
kezelést; 

• úgy véli és bizonyítani tudja, hogy Személyes Adatait jogellenesen kezelték; 
• Személyes Adatait jogi kötelezettség alapján törölni kell. 

 

• A Személyes Adatai kezelésének korlátozásához való jog 

Az alkalmazandó jogszabályok szerint erre a jogra bizonyos esetekben lehet hivatkozni, 
különösen a következőkben: 

• ha vitatja Személyes Adatainak pontosságát, az ilyen Adatfeldolgozás 
korlátozható a pontosság ellenőrzéséhez szükséges időre; 

• ha Ön úgy véli és bizonyítani tudja, hogy a Személyes Adatok feldolgozása 
jogellenes, de tiltakozik a Személyes Adatok törlése ellen, ebben az esetben 
kérheti az adatkezelés korlátozását; 

• amikor a Ceva-nak már nincs szüksége az Ön Személyes adataira, de azok 
továbbra is szükségesek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 
védelméhez; 

• amikor tiltakozik az adatkezelő jogos érdekén alapuló adatkezelés ellen, annak 
ellenőrzése során, hogy az adatkezelő által érvényesített jogos indokok 
elsőbbséget élveznek-e az Önével szemben. 

 

• A tiltakozáshoz való jog 

 

Ön bármikor tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, beleértve a profilalkotást is, az 
Ön különleges helyzetével kapcsolatos okokból. Az Ön adatai nem kerülnek kezelésre, 
kivéve, ha a kezelésnek olyan kényszerítő erejű jogos indokai vannak, amelyek elsőbbséget 
élveznek az Ön érdekeivel, jogaival, szabadságával vagy jogi igények előterjesztésével, 
érvényesítésével vagy védelmével kapcsolatos érdekeivel, illetve jogaival szemben. 
 

• A személyes adatok hordozhatóságához való jog 

Amennyiben az adatkezelés az Ön hozzájárulásán vagy szerződésen alapul, a 
hordozhatósághoz való jog lehetővé teszi, hogy az Ön által a Ceva rendelkezésére bocsátott 
személyes adatokat tagolt, általánosan használt és géppel olvasható formátumban 
megkapja, és ezeket a személyes adatokat a Ceva akadályoztatása nélkül továbbítsa egy 
másik adatkezelőnek. 



Amennyiben ez technikailag megvalósítható, Ön kérheti, hogy az ilyen Személyes adatokat 
a Ceva közvetlenül egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

• A személyes adatok feldolgozásához való hozzájárulás visszavonásának joga 

Amennyiben a Ceva az Ön személyes adatait az Ön hozzájárulása alapján kezeli, ez a 
hozzájárulás bármikor visszavonható. 

Másrészt, és az alkalmazandó joggal összhangban, az Ön hozzájárulásának visszavonása 
csak a jövőre nézve érvényes, és ezért nem kérdőjelezheti meg a visszavonás előtt végzett 
adatkezelés jogszerűségét. 

 Ezenkívül lehetősége van arra, hogy törölje személyes adatait a fiókjából. 

• A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

Ha a Ceva Személyes Adatainak megőrzésére irányuló erőfeszítései ellenére Ön úgy véli, 
hogy jogait nem tartják tiszteletben, joga van panaszt benyújtani felügyeleti hatósághoz. 
Panaszát benyújthatja a fő felügyeleti hatósághoz: Commission Nationale de 
l'Informatique et des Libertés (3 Place de Fontenoy, TSA 80715, 75334 PARIS CEDEX 07, 
FRANCIAORSZÁG; +33 (0)1 53 73 22 22) vagy a magyar felügyeleti hatósághoz: Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; 
levelezési cím: 1363 Budapest,  9. Pf. ; telefon: +36 1 391 1400; telefax: + 36 1 391 1410; e-mail: 
ugyfelszolgalat@naih.hu; Weboldal: www.naih.hu). Amennyiben az adatvédelmi hatóság a 
benyújtott panaszával kapcsolatban nem intézkedik, vagy három hónapon belül nem 
tájékoztatja Önt az eljárás fejleményeiről vagy eredményéről, vagy Ön úgy ítéli meg, hogy 
személyes adatainak kezelése sérti a GDPR szerinti jogait, Ön jogosult panaszt benyújtani 
az illetékes bírósághoz. 
. 

• A Személyes Adatok sorsáról való döntés joga az Ön halála után 

Végül, Önnek joga van ahhoz, hogy általános vagy egyedi rendelkezéssel rendezhesse 
Személyes Adatai sorsát a halála után. A Ceva elkötelezett ezen rendelkezések betartása 
mellett. 

Rendelkezések hiányában a Ceva elismeri az örökösök lehetőségét bizonyos jogok 
gyakorlására, különösen a hozzáférés jogát, amennyiben az szükséges az elhunyt 
hagyatékának rendezéséhez; valamint az elhunyt felhasználói fiókjainak lezárása elleni 
tiltakozás jogát és az adataik kezelése elleni tiltakozás jogát. 

 
11. HOGYAN GYAKOROLHATJA JOGAIT? 

Ha bármilyen kérdése van a jelen Adatvédelmi Szabályzattal kapcsolatban és/vagy 
gyakorolni szeretné a fent leírt jogait, felveheti a kapcsolatot a Ceva-val az űrlap 
(Adatvédelmi szabályzat – Ceva Adatvédelmi szabályzat) vagy az adatkezelők bármely más 
elérhetőségének segítségével. A Ceva Csoport adatvédelmi tisztviselőjének e-mail címe 
privacycompliance@ceva.com. 

A Ceva vállalja, hogy a lehető leghamarabb, de legkésőbb a kérés kézhezvételétől számított 
egy hónapon belül válaszol Önnek. 

mailto:privacycompliance@ceva.com


Szükség esetén ez az időszak két hónappal meghosszabbítható, figyelembe véve a Ceva-
nak küldött kérelmek összetettségét és számát. Ebben az esetben tájékoztatást kap a 
meghosszabbításról és a halasztás okairól. 

Ha Ön megkeresését elektronikus úton nyújtja be, az információkat lehetőség szerint 
szintén elektronikus úton kapja meg, kivéve, ha kifejezetten másképp kéri. 

Ha a Ceva nem tesz eleget az Ön kérésének, tájékoztatja Önt a mulasztás okairól, és Önnek 
lehetősége van panaszt benyújtani a felügyeleti hatóságnál és/vagy jogorvoslattal élni. 

 


